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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

Nouvel Accord

[]JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Workplace Health and Coast Solutions Ltd.
[ ]oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrenrise d'annrovisionnement
ONCIDIUM PGO001

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

120

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
524299 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

3700 Steeles Avenue West Vaughan ON L4L 8KS8

Suite 500 Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
905-264-4674 905-856-9018

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Janice Law Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-264-4674 ext5035 jlaw@whcs.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Lu Barbuto Directeur général
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-264-4674 lbarbuto@whcs.ca
Date
2014-07-29

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Employrment and Buoial

Develapmant Canada social i anada

i+f

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emiploi ot Diwaloppensnt

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat n° 10000253)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-deréférence2016-05-31 3 2019-05-01
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total Permanent Permanent Temporaire  Nombre total
. . poraire . . . <
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel d'employés
plein permane
nt 0 83 Montréal 1. 0 0 1
%l ;u 71
12 0 1 Toronto 46_ 1 0_ 57
_Qul;bcu 4
0 0 6 Vancouver 0_ 1 _0_ 1
—Golombie-Britannique 3
3 Ottawa - 1_ _0_ _0_ 1
4 90 Gatineau
Nombre total d'employés au Kitchener -
Canada i
Cambridge - 8_ _0_ _0_ _8
_Waterloo
Londres 1_ _0_ 0 1
Brantford 1_ _0_ _0_ 1
Guelph 0_ 1 _0_ 1
Victoria 3_ _0_ _0_ 3
C.-B. moins les RMR 0_ _2_ _0_ 2
Ont. moins les RMR 14_ _0_ _0_ _14
Nombre total d'employés au Canadta 90

Canada
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Formulair

e2A

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

- Pé‘?ﬂ)‘flﬁé‘rﬂé‘r@m 20716 a-.s] azuls-H?-m - ) .
Groupe professionnel Tous les employés euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 1 5 1

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

35

Page 1de 6
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§@§ f;:ﬂ:ﬁ;’:fgfﬂig‘ﬁ f;gg?g’gif'ﬁl’m“"‘ Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Groupe professionnel Tous Iesr'empioye: s U1 BRuples Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 1 19 1 1 6

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Page 2de 6
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§@§ Employment and Social - Emplof ot Diveloppement Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario

Groupe professionnel Tous Iesr'empioye: s U1 BRuples Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
2

Bottom Range : Moins de 5

000 1 1 1

Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 1 9 1 1
Total 10 1 9 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

L eewedenmee. | 00 0 0 0 1 ¢
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

i+f

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Groupe professionnel Tous Iesr'empioye: s U1 BRuples Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 4de 6
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Formulair

e2A

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Groupe professionnel Tous Iesr'empioye: s U1 BRuples Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Temps partiel / Colombie-Britannique

PROFESSIONNELS

Formulair

e2B

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

- Pé‘?ﬂ)‘flﬁé‘rﬂé‘r@m 20716~ a-.s] a ‘UP'H?'M . .
Groupe professionnel Tous les employés euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
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§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3A
SALAIRE
Temps plein / Ontario
Tous les employés Période de réfesence 2016;0fr31a 2079-05-4 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 71

23 48 1 1 20 5 15

Page 1de 5 Canadg
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§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3B
SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Tous les employés Période de réfesence 2016;0fr31a 2079-05-4 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

2 1 11 2 2
s @ @ @@ 2 @ @666 666666 96696669
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§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3A
SALAIRE
Temps plein / Québec
Tous les employés Période de réfesence 2016;0fr31a 2079-05-4 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1 1 1
.. = === @ @ . @B - .\ 6&956&5565 5

Page 3de 5 Canadg

009356



§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3A
SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de réfesence 2016;0fr31a 2079-05-4 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 3

1 2
. . ===  — . @66 6@@aa@nnnn@n... 6BonoB 966696 9
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§@§ Employment and Social  Empled ot Diveloppement Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) Formulair

Develapmant Canada social i anada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3B
SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de réfesence 2016;0fr31a 2079-05-4 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 3

3
.. . === — . @B B 666666666 6 . & 9 6 6 96 9|/
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Employrment and Buoial

Emiploi ot Diwaloppensnt
Develapmant Canada

spcial Lenada

i+f

Formulair
edA

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

ENGAGES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle2016:05t311ex 2019-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 14 6 8 4 4
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 7 7 1 1 4 4
bureau principal
Personnel de bureau 1

1

Page 1 de 2
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B o e e ppemert Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) F‘Z”;“'air
L | e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
ENGAGES
Temps partiel / Ontario
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle2016:05t311ex 2019-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 4 4 1 1
Personnel de bureau 1

1 1 1
Nooernlieplovemntatihes s

Page 2 de 2
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

Formulair

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) 65A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé20060%-3%a 291885 WTiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 2 2 1 1

Nombre total d'employés promus -+ . £ ' . v 1 1
Nombre total de promotions - 4 ' ¢ 0 0907 @ @ @ 4 1 4

Page 1 de 1
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

eb6A

LICENCIES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle2016:05t311ex 2019-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1 1 1
Professionnels 35 13 22 13 9 4
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 28 2 26 8 8
bureau principal
Personnel de bureau

7 4 3 4 2 2
- s, - @ i ... . . 9 i |
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Employrment and Buoial

Emiploi ot Diwaloppensnt
Develapmant Canada

spcial Lenada

i+f

Formulair
e6B

Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps partiel / Ontario
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle2016:05t311ex 2019-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 16 3 13 1 1

Personnel administratif et de 3 1 2 1 1

bureau principal

Personnel de bureau 1

2 9 6 2 4
Nbeewidiaitonees | 0 8 0 0 8 L
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§ @ % Emigloyrent and Bucial  Emplol of Divaloppemsnt Formulair

Dovslopment Canads  secia! Ganada Workplace Health and Cost Solutions Ltd (certificat # 10000253) 6B
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Tous les employés Pélﬂiode de réfétengle2016:05t311ex 2019-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1
.. @@= A A 6B @ ''':K@ . A . & . 9 &9 69
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Solutions Ltd

Date : 2019-05-01

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 7 5 71.4 % 276 % 2 3 National
02 : Cadres moyens et autres cadresNational 7 3 429 % 39.4 % 3 0 National
03 : Professionnels 46 29 63.0 % 75.8 % 35 5
1111 : Vérificateurs financiers et comptablesNational 4 2 50.0 % 56.0 % 2 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisésNational 16 14 87.5% 91.9% 15 1 National
3142 : PhysiothérapeutesNational 3 1 333 % 75.6 % 2 1 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluationNational 16 7 438 % 743 % 12 5 National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisésNational 6 5 83.3% 55.0 % 3 2 National
4112 : Avocats et notaires du QuébecNational 1 0 0.0% 43.9% 0 0 National
04 : Semi-profi Is et t 3 2 66.7 % 82.5% 2 0
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléOntario 3 2 66.7 % 825 % 2 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 23 95.8 % 80.6 % 19 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 1 1 100.0% 87.1% 1 0 B.C. moins de CMA
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiBrantford 1 1 100.0% 85.6 % 1 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 2 2 100.0 % 86.8 % 2 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 17 16 94.1 % 79.1 % 13 3 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 1 1 100.0 % 78.9 % 1 0 Vancouver
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 2 2 100.0 % 825 % 2 0 Victoria
10 : Personnel de bureau 3 3  100.0% 724 % 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 1 1 100.0% 78.0 % 1 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 1 1 100.0 % 73.9 % 1 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 1 100.0% 65.5 % 1 0 Toronto
Page 1de 9
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost
Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-01

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% o/gé # u recrutement
# "
J
Total 90 65 722 % 70.6 % 63 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Page 2 de 9 i
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 7 0 0.0 % 32% 0 National
02 : Cadres moyens et autres cadresNational 7 0 0.0 % 27 % 0 National
03 : Professionnels 46 0 0.0 % 24% 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptablesNational 4 0 0.0 % 1.4 % 0 National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisésNational 16 0 0.0 % 3.0% 0 National
3142 : PhysiothérapeutesNational 3 0 0.0 % 1.3% 0 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluationNational 16 0 0.0 % 25% 0 National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisésNational 6 0 0.0 % 24% 0 National
4112 : Avocats et notaires du QuébecNational 1 0 0.0 % 1.9 % 0 National
04 : Semi-professi Is et 3 0 0.0% 1.9 % 0
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléOntario 3 0 0.0 % 1.9% 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 0 0.0 % 1.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 1 0 0.0 % 85% 0 B.C. moins de CMA
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiBrantford 1 0 0.0% 26% 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 2 0 0.0% 57% 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 17 0 0.0% 0.8% 0 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 1 0 0.0% 21% 0 Vancouver
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 2 0 0.0 % 35% 0 Victoria
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 6.0 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 1 0 0.0 % 10.7 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 1 0 0.0% 6.4 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 0 0.0% 0.8% 0 Toronto
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost
Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
# A
€
Total 90 0 0.0 % 25% 1 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-01

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieursNational 7 1 143 % 11.5% 0 National
02 : Cadres moyens et autres cadresNational 7 5 714 % 17.6 % 4 National
03 : Professionnels 46 10 217 % 19.1 % 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptablesNational 4 0 0.0% 323 % ol National
3012 : Infirmiéres et infirmiers psychiatriques autorisésNational 16 7 43.8 % 211 % 4 National
3142 : PhysiothérapeutesNational 3 2 66.7 % 19.3 % 1 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluationNational 16 0 0.0% 125% ] National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisésNational 6 1 16.7 % 232% 0 National
4112 : Avocats et notaires du QuébecNational 1 0 0.0% 142 % 0 National
04 : Semi-profi Is et t 3 0 0.0% 239% 1
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléOntario 3 0 0.0% 239% i Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 6 250 % 31.7% ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 1 0 0.0% 35% 0 B.C. moins de CMA
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiBrantford 1 0 0.0% 43 % 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 2 0 0.0% 1.9 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiToronto 17 6 353 % 40.6 % ot Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 1 0 0.0% 39.9 % 0 Vancouver
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 2 0 0.0% 9.7 % 0 Victoria
10 : Personnel de bureau 3 1 33.3% 19.4 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 1 0 0.0% 42% 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 1 0 0.0% 1.9 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 1 100.0 % 522 % 0 Toronto
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3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost
Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
# "
J
Total 90 23 255 % 219 % 21 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost
Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-01

Personnes handicapées

Représentation des

ni

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 14 0.0 % 5.0% 1 1 National
03 : Professionnels National 46 0.0 % 89% 4 4 National
04 : Semi-professi Is et National 3 0.0 % 7.6 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 24 42 % 10.0 % 2 ol National
10 : Personnel de bureau National 3 0.0 % 9.3% 0 0 National
Total 90 1.1 % 8.6 % 7 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs

Page 7 de 9

2019-07-03

Canada

009371



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Solutions Ltd

Date : 2019-05-01

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : test

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

03

2019-07-03

: Cadres supérieurs
02:

Cadres moyens et autres dirigeants

: Professionnels
04 :
07 :
10:

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost
Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-01

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG

Page 9 de 9 i
20160703 Canada

009373



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-01

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr tati Di: ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 7 5 71.4% 27.6 % 2 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 3 42.9 % 39.4 % 3 0
03 : Professionnels 46 29 63.0 % 75.8 % 35 ©
04 : Semi-professi Is et t ici 3 2 66.7 % 825 % 2 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 23 95.8 % 80.6 % 19 4
10 : Personnel de bureau 3 3  100.0% 724 % 2 1
Total 90 65 722 % 70.6 % 63 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0 % 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 0 0.0 % 27 % 0
03 : Professionnels 46 0 0.0 % 24 % ol
04 : Semi-prof Is et 3 0 0.0 % 1.9% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 0 0.0 % 1.9% 0
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 6.0 % 0
Total 90 0 0.0 % 25% -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-01

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 1 14.3 % 11.5% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 7 5 71.4% 17.6 % 1 4
03 : Professionnels 46 10 21.7 % 19.1 % 9 1
04 : Semi-profi Is et t 3 0 0.0% 239% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 6 25.0 % 31.7% 8 ]
10 : Personnel de bureau 3 1 33.3% 19.4 % 1 0
Total 90 23 255 % 219 % 21 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-05-01

Catégorie professionnelle de I'équité en

Solutions Ltd

Personnes handicapées

Représentation des

Tous les per p ponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 14 0 0.0% 5.0% 1 -
03 : Professionnels 46 0 0.0% 8.9 % 4 4
04 : Semi-professi Is et 3 0 0.0% 76 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 1 42% 10.0 % 2 1
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0% 9.3% 0 0
Total 90 1 1.1 % 8.6 % 7 B
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-01

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : test

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

03

2019-07-03

: Cadres supérieurs
02:

Cadres moyens et autres dirigeants

: Professionnels
04 :
07 :
10:

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Workplace Health and Cost

Solutions Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

2019-07-03

Date : 2019-05-01

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente

Tableau 1 : Femmes
6 4

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

b
=

03 |Professionnels

e

04 |Personnel semi-professionnels et technique

=

05 |Surveillants

=

06 |Contremaitres

Lo
=

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Nl © © © o &S O

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

2019

=

0
0
3
0
0
0
0
5

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ] MM 7 AMA

02 06

2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

01 05 2019

0
0.0

01 |Cadres supérieurs 6 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 0.0
03 |Professionnels 61 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 40 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 117 0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonitone
ploy Dinonibiite

0
3.2

S OO O W o O

Sl © © © © O O O O o O o OO

9

* Source;

Recensement 2016

=)
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ] MM 7 AMA

02 06

2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

01 05 2019

%

01 |Cadres supérieurs 6 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 4
03 |Professionnels 61 8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 40 12
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 117 4

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Représentation
1

LA

—
==

S OO O W o O

Wl © O O e 8 O\ O O

9

* Source;

Recensement 2016

=)
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ] MM 7 AMA

02 06

2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

01 05 2019

1

0
0.0

01/02 |Cadres 4 0 0
03 |Professionnels 61 1 1.6 46 0 8.9
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0 3 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 40 0 24 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 117 1 90 1

Engueéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

14

0
5.0

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Données du formulaire 4 -

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
recrutés

O e ) O D BB e O

= = =

Date de début de I‘amiyw des Date de fin de 'analyse des données
JJ — AAAA

02 06 2016 2019

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes
Temps partiel /
Nationale

Tousles
employés
promus

Tousles
employés
promus

Tousles

Eemmes
promues

Femimes
recrutées

Femines
recrutées

employés
recrutés

= S e e

—
=

=

=
NIC © & & o o o o O O O O oo B

Pll= = = = . = e = e e e
= = = = . = s e e o

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Données du formulaire 5 -

Femmes
promues

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Taiﬁeau 9 Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

Femmes
remerciées

0
0
0
8
0
0
0
0

o O O

Tous les
employés
remercies

O o O O b O O O Ly O o

- O

Femmes
remercices
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
02 06 1 05

2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

\ J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atévories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones T Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiére d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes .
recrutés recrutés promus L remercies . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1
03 |Professionnels 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

Cadres supérieurs

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol el oo o e on o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

SO OO = O O NOo O N
S OO OO OO RO OO OO

S OO oo OO

14 | Autres travailleurs manuels
Total

NS © OO = O OO O OO Ao
Sl © © © O O O O O O OO O

N[O O O OO OO OO OO

SO OO OO OO OO O

N
N
Sl © o
Sle © O
Sl © O

8

~
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
02 06 2016 01 05 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

{ y y y J J J ) J { ) )
Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employés
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1

Cadres supérieurs

03 [Professionnels 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

OO OO = OO NO O N
OO O OO OO RO OO OO

14 | Autres travailleurs manuels
Total

=l O O O O O O o o O O oo

NS © O O —= O OO OO D Ao
Sl © © © O O O O o O O O O
NIO O O O OO OO OO O OO

SO O OO OO OO OO

=l O O O O D O O O O3 0D s O
Slo © © O O o o o o oh O o O

[°3
7]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA
1 05

02 06 2016 0 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { y { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atégories professionnelles de 'équité en

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorites Tonsles minorités Tousfes minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employes employés emploves employes
Ploi ¢ ) PO visibles Do visibles P visibles ploy visibles noe visibles b visibles
Tecrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recruteés recrutes remerciés remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1

Cadres supérieurs

03 |Professionnels 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

SO OO = OO N O N
OO OO OO OO OO OO

14 | Autres travailleurs manuels
Total

ol © © © © & O s O OO ods e O
NS © OO —= O OO O OO OO
[Si= = = e e e sl e oo o o
N[O © O O O OO OO O oo O

SO O O OO OO OO OO

N
7]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ' + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif alna yscf Te données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés Femmes

Numero Croissance (Nouveaus poste) Rontement ts 1y main o ocuy e Numeéro i i
{Empib‘/éi remplaces) Emh ik o dloenvre (Emplayes

| Awe |

ans
—————— -—-

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité Repecsentation
Drésente presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |Cadres supérieurs 6 1 4 5.0% 1 3 66.7% 0| -2 66.7% 44.4%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 8 1 5 4 5.0% 1 3 50.0% 0 -1 50.0% 41.7%
03  |Professionnels 61 18 23 42| 10.0% 13 16 1 68.9% 0| -4 68.9% 62.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 2 0 0 5.0% 0 0 50.0% 0 0 50.0% 50.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 40 12 24 36 10.0% 11 22 1 90.0% 0| -3 90.0% 84.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et [8) 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 117 0 0 -11 65.1% 11 11 74.4% 74.4%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catézories professionnelles de
P'équité en matiere d’emploi Objectifs 2 conrt terme Ob ectlfs a lon Commentaires
(CPEME) e

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des gervices
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des serviges

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ' + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif alna yscf Te données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés Auntochtones
Roulement de Ly mainad'ovvee Objectify d'ici 3 ans
= 5 5 Numéro
e Fria e N I e
[ v ficisaias e o) ;

ans

ans
—————— -—-

Roulenrent (e 14 main-

. . . Numero Croissance (Nouveauy poste)
Catesories professionnelles de

1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Disponibilité Repecsentation
Drésente presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |Cadres supérieurs 6 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 8 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 61 2 0| 2 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 2 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 40 4 0| 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 117 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Anutochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
P'équité en matiere d’emploi Objectifs 2 conrt terme Ob ectlfs a lon Commentaires
(CPEME) s ]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serviges

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif alna yscf Te données CxExX3 4 l'a“ﬂlysevde données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

. . Ruulement de By main-d osnvre
Numero Croissance (Nouveauy posie). il Numéro
ey L Emhmuhts

Roulenrent (e 14 main-

dloenvre (Emplovés iches .

remplacds) s Disponibilité 4 . Repecsentation
Drésente £x: presente

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01/02Cadres 14, 2 0| 2 0 .0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 61 8 18 36 1 10.0% 0 0 2 0 2 1.6% 3.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 2 0 0| 0 0| 8.0% 0| 0| 0| 0| 0| 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0] 0 0 0 0 8.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 40 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0| 0 0| 15.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 117 0 0 1 0.0% 0 0 0 0| 0| 0.9% 0.9%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectils a court terme Objectlfs a lung Commentaires
W, W e,

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et dgs services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Tous les employés

Numero

Croissance (Nouveauy poste)

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ”effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I effectif]' 3. 1)x 100.

O C 000 0O 00O W —

Ruulement de By main-d osnvre
{Emp!ovés TEMplaces)

i’rév n

Embauches

ammpézs dlici 3|

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs 3 court terme premiers/précedents

JEMMAAAA

2-06-2016 Ammelleme

0.

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

ans
—————— -—-

Disponibilité
Drésente

Menibre des minoriteés visibles

Objectifs d'ici 3 ans
gl Am
:

Equart Equm
actual preve

Representation
presente

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tln?fyséfwxe données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ J { { 4 y 4 { { y y y 4 { 4 4 {

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

0 1 0 0.0% 0 0 0 0 0
2 5 4 10.0% 1 3 1 0 -2
27 32 8 15.0% 4 5 3 0 -2
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 . .
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
30, 36, 12 25.0% 9 11 4 0 -7 30.0% 152%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
24 0 0 0 0 0 20.5% 20.5%

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01 |Cadres supérieurs 6
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 8|
03  |Professionnels 61
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 2
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau p 40
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de burcau 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0]
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 117
1
ks

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
P'équité en matiere d’emploi
(C PEME))

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires ct autres adminisisateuss

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:

Personnel spécialisé de la vente et des gervices

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et des services

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des serviges

Autres travailleurs manuels

Total

Membres des minorités visibles
0Obj echfs a court ternie Ob ectlfs a lon

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés rempluces) Eiibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi ey

(CPEME)
01-05-2019 Annuellenien Annn:‘!lcme Annne:lemen Annn:tlleme D an 01-05-2019 Annuelleme Dt 3 ans

1 ! nt
N N
5. | . 1 .

Roulenrent (e 14 main-

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve
N N

S

01 |Cadres supérieurs 7 3 0.0% 4 5 5.0% 1 -1 0| 3 1 71.4% 40.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 7 3 53.3% 1 4 3 5.0% 0 1 0 0 -1 42.9% 30.0%
03 |Professionnels 46! 6 138.3% 14 20 29 10.0% 9 19 0| -6 -19 63.0% 38.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 1 0| 1 2| 5.0% 0| 1 0| ] -1 66.7% 50.0%
05 |Surveillants 0 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 24 -15.7% 4 7 11 23 10.0% 7 7 0| 4 -7 95.8% 57.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 X 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 1 1 100.0% 100.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 X 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 90, -8.4% 0 0 65 0.0% 0 -1 0 1 1 72.2% 72.2%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes

Féquit en matiere d emploi Commentaires
(CPEME) [ L ow L -
01 |Cadres supérieurs /

| e

L oy
04 [Personnet semi-professionnels e tect .
05 |Surveitants , o0
06 |Contremuitres . . e

07 |Personnel administratif et de bureau p

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij

03 |Professionnels Puisque la representation actuelle est de 63 % ce qui est plus eleve que 50 % un objectif n'est pas reqiiis.

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U

De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) -((C+ +
Sources des données: de I'effectif ana yscf © données CxExX3 4 l'analyse de!  données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 0)-(c K+C +F)
! + , F)xQ)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

. .
. . . Numero Crojssance (Nouveauy poste) udmen tl'c’la malt o ,o e Numéro "
Catésories professionnelles de (Employés rempluces) Eiibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi ey

Disponibilité | Equary Equart
(CPEI\I}E) e Drésente avtual preve
01-05-2019 A"““::""“"' A"“““t"“’“"" A’"‘";““““ Dlici 3 any 01-05-2019 Diiei 3 ans
N N

1 ! nt
N N % LN e %
5. | . .

Roulenrent (e 14 main-

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |Cadres supérieurs 7 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 3.2% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 7 0 53.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 46! 1 138.3% 0 1 0 0.0% 0 1 0 2.4% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0. 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 24 -15.7% 3 0| 3 0| 0.0% 0| 1 0| 1.9% 0| -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 X 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 X 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0. 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 90, 0 0 0 0.0% 0 2 0 2.5% -2 -2 0.0% 0.0%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones

P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
] o o

(CPEME) I e
)

01 |Cadres supérieurs

03 |Professionnels . . 2 415¢lon la disponibilité actuelle de 1 nous deviions ausmenter notre representation d Autochtones de 2 4 %
04 |Personnel semi-professionnels et tect

05 |Surveillants
06 |Contremaitres

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés rempluces) Eiibanihe dloenvee (Employes

e . i ! - . e Lomphies S Disponibilié | Equurt
' 6quité eo matiere domplol antieples dict3| EUNARAA présente | acul
N

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
01-05-2019 \ . Dici 3 any " a Dici 3 ans. 01-05-2019 Dlick 3 ans

it nt
Y % N

Equart
preve
N

S

01/02Cadres 14, 1 0| 1 0| 1.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 46 7 17 24 0 12.0% 0 5 2 -4 -3 0.0% 3.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 1 1 2 0| 6.0% 0| 0| 0| 0| 0| 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 24 5 13 18 1 18.0% 1 3 2| -1 -1 42% 6.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 90 0 0 1 0.0% 0 7 0 -7 -7 1.1% 1.1%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

1'équité en maticre d'emploi Objectifs a court terme|  Objectifs 3 lo) Commentaires
"

ng.
(CPEME) i %
01/02Cadres ‘ o] A
03 |Professionnels ) 9{8elon la disponibilite actuelle de 8.9 %,
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Numeéro

JEMMAAAA
Annuelleme

01-05-2019 Dlicr 3 ang

Tous les employés Membres des minoviteés yisibles

- Ruulement de By main-d osnvre
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) ol i
Catégories professionnelles de ( mployes remplaces)

Féquité en matiére dempls ]

(CPEME)

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches
remplacés) i Disponibilité Equart Equu't
Drésente actual preve

Embauches
anticipees d'ici 3|

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Anmldiemm Anny e!lcme Annnellemen Annuclleme

01-05-2019 Dici 3 any Dlict 3 ans

Cadres supérieurs 0% 1 0 0 X
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 7 2 53.3% 1 3 5 SAO% 1 -2] 0 17.6% 4 2 71.4% 44.4%
03 |Professionnels 46! 14 138.3% 21 35 10| 15.0% 5 6 0 19.1% 1 -6| 21.7% 83%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 1 0| 1 0| 5.0% 0| 1 0| 23.9% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 24 4 14 18 6 20.0% 4 7 6 31.7% -2 -1 25.0% 28.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 19.4% 0 0 33.3% 33.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 90, 0 0 23 0.0% 0 -3 0 21.9% 3 3 25.6% 25.6%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Memi}res des mlnnnles vmbles

'équité en matiére d'emploi Commentaires
(CPEME) % ]

01 |Cadres supérieurs A

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij . lll /

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tecl . 23 9{Selon la disponibilite actuelle de 23.9 %
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p . 31 7{Selon la disponibilite actuelle de 31 7 %
08  |Personnel spécialisé de la vente et des

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere € | T . Tous s T es
emplovés

el (crEnE O e N O ol I e e I T
. . = 0. L

e

L. 2016 6 4 66.7 66.7 4 0 100.0
01 |Cadres supérieurs
2019 7 5 71.4 27.6 2 3 258.8 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 8 4 50.0 50.0 4 0 100.0
autres administrateurs 2019 7 3 429 39.4 3 0 108.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 3 75.0 2 1
. 2016 61 42 68.9 68.9 42 0 99.9
03 |Professionnels
2019 46 29 63.0 75.8 35 -6 83.2 18 12 66.7 14 -2 0 0 0.0 0 0 74 55 74.3 51 4
PErsonnel serm- 2016 2 1 50.0 50.0 1 of 1000
04 |professionnels et
i 2019 3 2 66.7 82.5 2 0 80.8 2 2 100.0 2 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

'équité en maticre Commentaires

. - r Tous les qITTRRE TConta] uurum ] PoUTCeITIg
1 empiﬂ! (CPEM} e — - m b

- 2 2
Cadres supérieurs
2 2
Cadres intermédiaires et | 2019 1 0
02 L.
autres administrateurs 2022 1 0
2019 18 12
03 |Professionnels
2022 18 12
Yersomel Semi- 2019 5 >
04 |professionnels et
technigue 2022 2 2
. 2019 0 0
05 |Surveillants
2022 0 0
2019 0 0
06 |Contremaitres
2022 0 0

Page 17 of 31 009396



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019
- B C D E F G H I J K L M N P Q R S T u v W X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2
. y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-S la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

m““m

\

{

\

Effectif

U

Eemimes

Y

y

e o

U

Y

Recrutements

— s -
e it | v

U

\

U

{ y

Avancements

Différeme
e s

\

emplovés

y

y

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2016 36 90.0 90.0 0 100.0
de bureau principal 2019 24 23 95.8 80.6 19 4 118.9 7 7 100.0 6 0 0 0.0 0 28 22 78.6 25 -3

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 o 0 0.0
2019 3 3 100.0 72.4 2 1 138.1 2 2 100.0 1 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

Data sources: Part2: Flow Fll;:ll)za;la E-Dx Part 3: E-Gx Part 3: F+1x100: Part3: Goals E=Kx Part 3: F+Mx 100
) Data Analysis Analysis 100 Goals 100 Goals ) 100 Goals

J y y y { 4 y y { y y

Anné Données sur la mobiljté Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme

Funmcs
Tous fes Priarccatas] ag PoTTCEn ag Hrcentas
o et b et Dhieet

n——n———n—-n
0.0 _1

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Pource
¢ dt

07 Personnel administratif et | 2019 7 7 100.0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 7 7 100.0 %EEEEEEE 0.0 0.0

08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 n 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0

09 Tr;vailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau 2019 2 2 0.0 0.0
2022 2 2 0.0 0.0

u Personnel mtermédfaire de| 2019 0 0 0.0 0.0
la vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0

12 Trav;lilleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

oo | 0 e o - T
el (crEnE i i s o | somins
' EEer

wﬁmmmwwwww w
0.0

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 117 87 74.4 65.1 76 11 114.2
otal
2019 90 65 722 70.6 64 1 102.3 30 23 76.7 21 2 2 2 100.0 1 1 106 80 75.5 79 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil;

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Obijectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Féquité en matiere Tous les
d'emploi ((PEME) employes Acmel Ohjectf

( ammentaires

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 32 25

Total
2022 32 25
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B C D E F G H T J K L M N P Q R S U v w X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
. N + + Analy: Analy. +K Analy: Analy: Anal; Analy: +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

\

{

\

Effectif

U

Autachtones

Y

y

Tous s Tous s Ankochins Tous e

U

Y

Recrutements

U

\

U

\

Avancements

\

y

y

Autochtones

emplovés

d'emploi (CPEME)

B ey
e

| e |
wmmmmwwwww
0.0

6 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 7 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 2 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 8 0 0.0 0.0 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 7 0 0.0 2.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0.0 0 4 0 0.0 0 0
. 2016 61 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 46 0 0.0 2.4 1 -1 0.0 18 0 0.0 0 0 0 0.0 0 74 0 0.0 0 0
PErsonnel serm- 2016 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 2019 3 0 0.0 1.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

J y y y { 4 y y { y y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme

Amuthtoms Autmhwm Aumchwnts

Tomsles Ponrcentag] Poncentag] Potrcentag] PourCentan
e o o

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

. 20 19 2 0
01 |Cadres supérieurs
2022 2 0
Cadres intermédiaires et | 2019 1 0
02 L
autres administrateurs 2022 1 0
2019 18 0
03 |Professionnels
2022 18 0
Persom- 2019 5 0
04 |professionnels et
technigue 2022 2 0
. 2019 0 0
05 |Surveillants
2022 0 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

0 0
0.0
0.0
0.0
0.0
2.4
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements ( essations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére € | Tk Abushanes Toustes Tousles Tous s

d’emploi (CPEME) os i cmplorts | Diftrence | emplosts
' e

wﬁmmmwwwww B
0.0

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2016 40 0 0.0 0] 0
de bureau principal 2019 24 0 0.0 1.9 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 o 0 0.0
2019 3 0 0.0 6.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
frhei e Eps e g B S B

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e e Commentaires
ous hes
emploves

. 4 E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
d empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

n—nnn-n

07 Personnel administratif et | 2019 7 0 0.0 m
de bureau principal 2022 7 0 0.0 %%@%
08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0 n
vente et des services 2022 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 0 0
artisans 2022 0 0
2019 2 0
10 [Personnel de bureau
2022 2 0
1 Personnel intermédiaire de| 2019 0 0
la vente et des services 2022 0 0
Travailleurs 1 2019 0 0
120
spécialisés 2022 0 0 EEEEEEEE
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B - bp - E - F . G - W - T :J K L M N O P . Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana?yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e e e e e e
. . - cmployés B Disponibilite o | T cmployés Actudl Prive | Diffrence | employes Actuel Prevu | Ditfeenee | copings Actuel Preon | Ditterence
d'emploi (CPEME) EadE
DiE s e L e
1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 117 0 0.0 0.0 0 0 0.0
otal
2019 90 0 0.0 2.5 2 -2 0.0 30 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 106 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme

Aulodhiones Commentaires

Rois b PonTCentag] P it p i PoTircentag
tahiser ahicctil abigctis

e Wil D
o

y y YT J
Objectif
An
£

0.0

. |Autre personnel de la 0 0 0.0
13 . 7
vente et des services 2022 0 0 7
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 32 0
Total
2022 32 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
: o ) E+D ) DxG N E+H Analyse des :Analyse des: L+K - . _ Analyse des :Analysedes: . N _ Analyse des :Analyse desi V+Ux B R
Sources des données: All,]ag si.?e A:a;yseﬁ?e x 100 All,m‘gsi.?e +100 E-H x 100 données sur la : données sur:  x 100 Kx G100 L-N données sur la  données sur Q= Px100; PxF~100 Q-8 données sur la : données sur 100 UxF=100 v-x
erect ered erect mobilit¢ * la mobilit mobilit¢ * la mobilit mobilit¢ ¢ la mobilité
y Y y Y y { U Y y y Y y U { y U Y Y y ) Y y
. Analyse de effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories Anné . . i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité en matiere £ Tous les Personnes handicapéey Personnes handicapees Personnes handicapées Tons lex Personnes hanilicapées
emploi (CPEME) i _ s e
el 0 p e e L w8 - | ¢ e o L e e s L e )
01& 2016 14 0 0.0 0.0 0 0 0.0
Cadres
02 2019 14 0 0.0 5.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 61 1 1.6 1.6 1 0 102.5
03 |Professionnels
2019 46 0 0.0 8.9 4 -4 0.0 18 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 74 1 1.4 1 0
PErsomnel seri- 2016 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2019 3 0 0.0 7.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx § Partie3: : =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

y { { { { { { { y y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Anné
€

Catégories
professionnelles de
L'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
aus

ot PoRreentag] Pourcentas Pourcentay] P
Actuel Objectit ede Ohjectit ede Objectit e Objeetif ¢
%

01& 2019 3 0 . 0.0 . 0.0
Cadres
02 2022 0 5.0 5.0
. 2019 18 0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 18 0 8.9 8.9
Personel sei- 2019 2 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
o 2022 2 0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
£

1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons lex Personnes hanilicapées
eanplol (CPEME) e s e

z B

07 Personnel adfnhfnistratifet 2016 40 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
de bureau principal 2019 24 1 42 10.0 2 -1 41.7 7 1 14.3 1 0 0 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 o 0 0.0
2019 3 0 0.0 93 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
e Tl B STIE F ) S T g s

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants
Anné
£

Catégories
professionuelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs 3 court terme Objectifs a long terme
. — — ( ommentaires
i Personmes handicances Personnes handivapdes Persannes handicapées
o ei Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
emploves L G L
it e it Ohier
Lahie it P ak Hahiestif
b e w E e L e L s L s L L e

%
0.0 0.0 6.7

Personnel administratif et | 2019 143 0.0

de bureau principal 2022 3]} 10.0 10.0

08 Personnel spécialvisé dela | 2019 0.0 n 0.0 0.0
vente et des services 2022 0.0 0.0

09 Tra‘vailleurs qualifiés et 2019 0.0 0.0
artisans 2022 0.0 0.0
2019 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau

S oclo|olC | oo (OO0 | O |~

ololololvv]|ololclolalg

2022 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire de| 2019 0.0 0.0
la vente et des services 2022 0.0 . . 0.0

2 Travailleurs 1 2019 0.0 0.0
spécialisés 2022 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e e P e iy Y
o comires | epimion | Dot | Foan | o0 | coines s [ T ren o | e
mmmmmww“wwww mmm
0.0

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 117 1 0.9 0.8 1 0 106.8
otal
2019 90 1 1.1 8.6 8 -7 12.9 30 1 33 3 -2 2 0 0.0 0 0 106 1 0.9 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil;

{ J { { y J { J {

Catégories Ann | Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de
ous les

d'emploi (CPEME) employés
Actuel Objecut ﬁhjculf Objecut Ohjectit

3 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 32 1

Total
2022 32 1
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
CAC B C D E F G H | J K L M : N P Q : R : S U V | W : X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
. N + + Analy: Analy. +K Analy: Analy: Anal; Analy: +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

- .

\

{

\

Effectif

Membres des minorites visibles

Ve
0.0

0.0

U

Y

e
0.0

y

Tous les Membrey des minorites visibles

U

Y

Recrutements

Eane e

{ y {

Avancements

\

Membres des minorites visibles Tous les

3y { y

Cessations de fonctions

Membres des minorites visibles
L

Actuel
¢ - oy

\

\

Y y { Y

6 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 7 1 14.3 11.5 1 0 124.2 0 0 0.0 0 2 1 50.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 8 4 50.0 50.0 4 0 100.0
autres administrateurs 2019 7 5 71.4 17.6 1 4 405.8 1 1 100.0 0 0 0 0.0 0 4 1 25.0 2 -1
. 2016 61 8 13.1 13.1 8 0 100.1
03 |Professionnels
2019 46 10 21.7 19.1 9 1 113.8 18 5 2738 3 0 0 0.0 0 74 18 243 10 8
PErsonnel serm- 2016 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 2019 3 0 0.0 239 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

Y Y v Y

QObjectifs

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

NOTCS ey 10 o i i i it

ﬁ et Tt

e s

Nouveaux Entrants

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

Anné| Données sur la mobilité

( ommentaires
Tous les

employés Actuel

]
fert o
N=

'—"—‘NNH.

A o
1 50.0 4 0.0
01 |Cadres supérieurs -
2022 1 50.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 1 0.0
autres administrateurs 2022 1 0.0
2019 18 5 278 0.0
03 |Professionnels
2022 18 5 278 0.0
Personnel semr- 2019 5 0 00
04 |professionnels et
it 2022 2 0
. 2019 0 0 0.0
05 |Surveillants
2022 0 0 0.0
B 2019 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B :.C p - E - ¥ G - H T - J K L M N 9O P Q- R S T L N oW X X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere .
d'emploi (CPEME)

Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
el e e e e
1

:
z
HH

07 Personnel adfniljlistratifet 2016 40 2 30.0 30.0 12 0 100.0
de bureau principal 2019 24 6 25.0 31.7 8 -2 78.9 7 4 57.1 2 2 0 0 0.0 0 0 28 11 39.3 3 3

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 o 0 0.0
2019 3 1 333 19.4 1 0 171.8 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
e Tl B STIE F ) S T g s

Catégories .
: Anne

professionnelles de .

1'équité en matiere

d'emploi (LPEME)

¥ Y y Y y { Y Y Y v Y

Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
| Meweeediinis | Mesed st | fommene
Tous fes isibles - s ok
tmployes Actuel Objectit

31.7 31.7

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

0.0 0.0

Personnel administratif et 7 4
de bureau principal 2022 7 4
08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 0 0
artisans 2022 0 0
2019 2 1

10 [Personnel de bureau
2022 2 1
1 Personnel intermédiaire de] 2019 0 0
la vente et des services 2022 0 0
2 Travailleurs 1 2019 0 0
spécialisés 2022 0 0

|

0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Workplace Health and Cost Solutions Ltd
01-05-2019
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

i

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 117 24 20.5 20.5 24/ 0 100.1
otal
2019 90 23 25.6 219 20! 3 116.7 30 11 36.7 7 4 2 1 50.0 0 1 106 30 283 22 8
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

\

J { y y y y { y J {
Nouveaux Entrants Obijectifs
Anné| Daonnées sur la mobilité Objectifs a long terme
o e

Catégories
professionnelles de

'équité en matidre Commentaires

’ e Membres des minorites visibles Membres des minoriees visibles
Tous les 4

: i o Pourcentas Poincentas) Pourcentae
Pihiect bl
e Bl
13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0
2 |vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 32 12
Total
2022 32 12
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Workplace Health and Cost Solutions Ltd

01-05-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans 'effectif
(p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux groupes
professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en maticre d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

4
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dans la

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Nous n avons aucun prejuge au moment de | enbauche et nous annoncons gue nous sommes un
environnement de travail libre d obstacles. Nous faisons tout ce que nous pouvons pour prendre des
mesures d’adaptation pout les personnes. peu importe leur deficience, leur nationalité, leur genre et

autre.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

Nos concurrents de plus grande envergure sur le marché du travail ont adopté de nouvelles pratiques
concernant le travail a distance qui ont été plus difficiles a suivre pour nous en tant que plus petite
organisation, ce qui a rendu | embauche un peu plus difficile qu'a | habitude.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Nous avons constamment des pertes et des gains concernant les contrats qui fournissent du travail a
nos employves. En raison de cette fluctuation, nous devons partois mettre a pied des employes ou
deplacer des employes dans | orpanisation, ce qui a éte le cas a quelques reprises depuis | evaluation
originale.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Nous avons perdu un important contrat et. par consequent. nous avons di metire a pied et renvoyer
14 employés, car il n'y avait pas de roles comparables pour cux au scin de | organisation.
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

1 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous vivons dans une communauté diversifice et nous tentons de diversifier le plus possible nos
embauches. Nous avons evidemment des ditficultés a embaucher des Autochtones, car la population
est considerablement moins elevee 1c1. Nos pratiques d embauches sont fondees sur les connaissances,

les capacités et |experience de travail seulement. sans préjuges predéterminés.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Workplace Health and Cost Solutions Ltd.
Emplacement principal : Vaughan (Ontario)
Nombre d’employés : 89

Ontario - 82
Québec -1
Colombie-Britannique - 6

Apercu de I'organisation :
SCIAN 5242 (agences et courtiers d’assurance et autres activités liées a I'assurance)

L'entreprise Workplace Health and Cost Solutions Ltd, également connue sous le nom
d’Oncidium, est une société multidisciplinaire de gestion de la santé qui est a I'avant-garde
en matiere de réduction de I'absentéisme professionnel, offrant des solutions qui améliorent
la santé des employés au Canada.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-05-04
Réception : 2016-06-02
Cloture : 2016-08-17
Analyse de 2016-06-02
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-05-04
Réception : 2018-07-15
Analyse de 2018-05-01
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de |’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente :
Oui [ Non

Commentaires :

Employment and Emnpsiod et Caﬂ adiﬁg

Social Development Canada  Développemant social Canada
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J ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 13 6 :
Oui [ Non

Commentaires :
La période visée par le rapport sur les réalisations va de 2016-05-31 a 2019-05-01.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
Dans I'évaluation précédente, certains objectifs avaient été établis sous forme de chiffres et
d’autres, nombres. Les progres ont été évalués en fonction des objectifs fixés.

Femmes
03 | Professionnels Objectif atteint (240 %)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non fixé

Evaluation et observations

e CPEME 03 — Des 18 nouveaux venus, 12 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché (DMT) est de 82,8 %. L’entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de
promotion de 5 personnes; elle a atteint son objectif a 240 %.

e CPEME 07 — Des deux nouveaux venus, les deux étaient des femmes. La DMT est de
82,0 %. L'entreprise n’avait pas fixé d’objectif dans I'évaluation précédente et n’a donc
pu évaluer aucun progres.

Autochtones

| 03 | Professionnels Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 03 — Des 18 nouveaux venus, aucun ne provenait de ce groupe désigné. La DMT

est de 2,1 %. L'entreprise avait fixé un objectif d’'embauche ou de promotion de deux

personnes; elle n’en a embauché ou promu aucune qui provenait de ce groupe désigné.

Par conséquent, I'objectif n’a pas été atteint (0 % atteint).

Personnes handicapées

01 & 02 | Gestionnaires Objectif non atteint (0 % atteint)
03 Professionnels Objectif non atteint (0 % atteint)

Employment and Emnpiol at Cm}adiﬁg

Social Developrment Canada  Développement social Canada
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Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (8,3 % atteint)
principal

Evaluation et observations

CPEME 01 et 02 — Des trois nouveaux venus, aucun ne provenait de ce groupe désigné.
La DMT est de 4,3 %. Lentreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion
d’une personne; elle n’en a embauché ou promu aucune qui provenait de ce groupe
désigné. L’entreprise n’avait pas fixé d’objectif dans I'évaluation précédente et n’a donc
pu évaluer aucun progres.

CPEME 03 — Des 18 nouveaux venus, aucun ne provenait de ce groupe désigné. La DMT
est de 3,8 %. L'entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de deux
personnes; elle n’en a embauché ou promu aucune qui provenait de ce groupe désigné.
L’entreprise n’avait pas fixé d’objectif dans I'évaluation précédente et n’a donc pu
évaluer aucun progreés.

CPEME 07 — Des sept nouveaux venus, une provenait de ce groupe désigné. La DMT est
de 3,4 %. L'entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de

12 personnes; elle en a embauché ou promu une. L'entreprise a donc atteint 8,3 % de
son objectif.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (25,0 %
atteint)
03 | Professionnels Objectif atteint (100 % atteint)

Evaluation et observations

CPEME 01 — Des deux nouveaux venus, un provenait de ce groupe désigné. La DMT est
de 10,1 %. L’entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion de quatre
personnes; elle n’en a embauché ou promu qu’une qui provenait de ce groupe désigné.
L'entreprise n’a donc atteint que 25,0 % de son objectif.

CPEME 03 — Il y a eu un seul nouveau venu et il était issu de ce groupe désigné. La DMT
est de 16,9 %. L’entreprise avait fixé un objectif d’embauche ou de promotion d’une
personne; elle en a embauché ou promu une qui provenait de ce groupe désigné.
L'entreprise a donc atteint 100 % de son objectif.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

4
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e Cette évaluation porte sur les données du 2016-05-31 au 2019-05-01. Au cours de
I’évaluation initiale, I’organisation avait fixé huit objectifs a court et a long terme, et un
seul d’entre eux a été atteint a plus de 80 %.

e |'organisation a déclaré qu’elle avait subi la perte d’un contrat important et qu’elle s’est
vue forcée de mettre a pied et de renvoyer 14 employés, puisqu’il n’y avait pas d’autres
postes semblables au sein de I'organisation auxquels ces employés auraient pu étre
affectés.

e L’organisation a des difficultés a embaucher des personnes d’ascendance autochtone,
car cette population semble a un niveau tres bas la ou I'entreprise est située. Ses
pratiques d’embauche sont fondées uniquement sur les connaissances, les compétences
et I'expérience de travail, sans partialité.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la DMT.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . b s . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
NO D 1 H N re 0, 0,
escription ou% | ou% % %
03 | Professionnels -6 NR NR 63,0 75,8

Observations :

e En ce qui concerne la CPEME 03, I'organisation n’est pas tenue de fixer d’objectifs a
court et a long terme puisque la représentation actuelle des femmes est déja de 63 %.

Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Représentation | DMT

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | Court | Long
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme

Hal
Employment and Emnpiol at C d
Social Development Canada  Développement social Canada m}a a
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(del1 | (3ans
a et
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
o 1 H re 0, 0,
N Description N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -1 2,4 2,4 0,0 2,4
Observations :
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
Lo . N , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | Ban
matiére d’emploi (CPEME) actuel ée eat >
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
o] H H re 0, 0,
N Description N ou% | ou% % %
1
01/ Cadres -1 5,0 5,0 0,0 5,0
02
03 | Professionnels -4 8,9 8,9 0,0 8,9
07 Personnel‘ad.ministratif et de 1 10,0 10,0 4,0 10,0
bureau principal
Observations :
Membres de minorités visibles
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)

Employment and Emnpiol at
Social Development Canada  Développermant sooial Canada

Canada
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X Nbre Nbre

° . . re 9 9

N Description N ou% | ou% % %

04 Perso!'mel semi-professionnel et 1 23,9 23,9 0,0 23,9
technique

07 Personneliad.mlnlstratlf et de 2 31,7 31. 25,0 31,7
bureau principal

Observations :

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :

Xconforme [Inon conforme

Ayant évalué les données fournies par 'employeur concernant son effectif et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

L'entreprise Workplace Health and Cost Solutions Ltd compte quelques lacunes dans les

quatre groupes désignés, et il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir

des relations avec des colléges, des universités ou des associations professionnelles afin

de trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie

de ce groupe désigné.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 20 septembre 2019

Employment and

Emplol at

Social Developrment Canada  Développement social Canada

Canada
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 1 octobre 2019 9:15 AM

A: 'Ibarbuto@whcs.ca'; ILAW@WHCS.ca'; 'Nicole L'

Objet: Accord numéro 10000253 du gouvernement du Canada — Avis de conformité au Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur Lu Barbuto:

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 4 mai 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Workplace Health & Cost Solutions Ltd. se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loj sur ['équilé en

matiere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Workplace Health & Cost Solutions Ltd., nous
avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere
d’empiloi :

o Workplace Health & Cost Solutions Ltd. présente quelques écarts dans les quatre groupes
désignés. Il peut étre avantageux pour cette organisation de nouer des relations avec des

colleges, des universités ou des associations professionnelles afin de trouver et d'embaucher des

étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 4 mai 2022. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Workplace Health & Cost Solutions Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation,
vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Workplace Health & Cost Solutions
Ltd. devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons
votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;
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e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Sincerely,
Workplace Equity Team
Workplace Equity Division, Labour Program

Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
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